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中央大学特定課題研究費による研究期間終了に伴い、中央大学学内研究費助成規程第 15 条に基づき、下記の通りご報告致します。 
 

１．研究課題 

（和文）拡大するクラブユースサッカー領域での「指導者の職業化」に関する研究 

（英文）Research on the 'professionalization of coaching' in the expanding area of club youth football. 

 

２．研究期間 

2022 年度 ～ 2024 年度 

 

３．研究の概要（背景・目的・研究計画・内容および成果 和文 600 字程度、英文 50word 程度） 

（和文）本研究で明らかにした点は以下の点である。 

① クラブユース化が拡大された歴史的経緯について整理し、近年のスポーツ教育産業の拡大動向について跡

付けながら、子供のスポーツ環境にいかなる変化が生じてきているのかについて明らかにした。 

② 指導者養成に関する政策形成レベルでの変容を追行しながら、求められる指導者像の変化とその具体的な

人材育成体制の中身について明らかにした。また、暴力根絶へ向け、どのような取り組みがなされてきたのか

を整理し、それを推進する側と受容する側の齟齬について浮き彫りにした。 

③ 現場レベルで活動する指導者の意識についてヒアリングし、サッカー協会側を推し進める指導者養成に関す

る諸種の取り組みが、指導者らにいかに受け止められてきているのかについて基礎的データを収集した。 

以上の成果について、２０２４年２月下旬に開催された専修大学社会関係資本研究センター研究会において

「人づくり」という観点から発表され、スポーツ界における指導者職業化の一側面についての情報提供

がなされた。 

（英文）The following points were identified in this study. 

(i) The historical background of the expansion of the club youth system was analyzed, and the recent 

expansion of the sports education industry was traced, to clarify what changes have occurred in the 

children's sporting environment. (ii) While tracing the changes at the level of policy formation 

regarding the training of leaders, we clarified the changes in the image of leaders required and the 

contents of the specific human resources development system. It also summarized the initiatives that 

have been taken to eradicate violence, and highlighted the discrepancies between those who promote 

these initiatives and those who accept them. (iii) Interviews were conducted on the attitudes of coaches 

working at the field level, and basic data was collected on how the various initiatives promoted by the 

football associations for coaching and training were perceived by the coaches. 
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